Shawinigan, le 14 octobre 2004.

Compagnie
A/s de M. ou Mme. directeur du laboratoire (son nom ( , son titre)

Adresse (pas toujours nécessaire)
	OBJET : Offre de stage de fin d’études en chimie analytique.


M. nom (de la) directeur (directrice),

Je suis actuellement finissant en chimie analytique au Collège Shawinigan. Je veux vous offrir mes services en tant que technicien stagiaire en chimie analytique pour une période de temps variant entre 4 et  16 semaines et débutant le lundi 25 avril 2005. La période de stage varie en fonction du type de stage qui vous intéressera le plus. Il existe en fait deux régimes dont un est coopératif (rémunéré) :

1. Régime non coopératif : Le stage est d’une durée de 4 semaines et n’est pas nécessairement rémunéré. Le Collège Shawinigan détient une assurance responsabilité à mon égard. Les tâches que j’accomplirai pendant ce stage doivent être les mêmes (ou équivalentes) que celles des autres technicien(ne)s à votre emploi. Je respecterai aussi les mêmes horaires que les autres employés. Pour plus de renseignements : Denys Grandbois, responsable de stage, (819) 539-6401, dgrandbois@collegeshawinigan.qc.ca.
2. Régime coopératif (alternance travail études) : Le stage est d’une durée d’environ 16 semaines et les conditions sont les mêmes que celles du stage non coopératif. La différence principale est que ce stage doit être rémunéré (une subvention est prévue à cet égard) et que sa durée est plus grande. Pour plus de renseignements consultez le site : http://www.collegeshawinigan.qc.ca/ate/
J’ai joint à cet envoi une copie de la grille de cours ainsi qu’une description de mes principales compétences. J’ai la ferme conviction que vous serez très satisfait de mon travail. 
RÉSUMEZ VOS PRINCIPALES QUALITÉS (très brièvement)
Dans l’attente d’une réponse favorable, veuillez agréer, M. NOM, l’expression de mes meilleurs sentiments.

N’OUBLIEZ PAS DE SIGNER
Votre Nom (email)

Votre # de téléphone (L’achat d’un répondeur serait un investissement TRÈS intelligent)

Votre adresse

Pj : CV, grille de compétences, …


